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Вахрушевой Оксаны Викторовны



Для построения модели современного управления в

образовательной организации необходимо проанализировать

существующую модель управления в конкретной образовательной

организации. Для этого необходимо воспользоваться критериями:

качество результатов образования

эффективность функционирования 
образовательного процесса; 

эффективность созданных в ДОУ условий; 

престижа ДОУ



МБДОУ № 61 посещают 107 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В МБДОУ № 61 сформировано 4 группы

общеразвивающей направленности. Из них:

− 1 младшая группа – 23 ребенка;

− 1 средняя группа – 23 ребенка;

− 1 старшая группа – 30 детей;

− 1 подготовительная к школе группа – 31ребенок.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 61 

(ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. 
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Результаты качества освоения  ООП детского сада 

воспитанниками на конец 2021 года

низкий уровень норма высокий уровень
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Модель управления, действующая в МБДОУ детский сад № 61 


